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รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
บทนํา 
 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเทิง ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
ตามการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเทิง ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและมาตรการเพ่ือบริหารความ 
เสี่ยงต่อการทุจริต โดยแยกการดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอํานวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

โดยได้จัดกิจกรรมการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมถ่ายภาพประกอบทุกกิจกรรม            
และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเทิง เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแล้วติดตามการดำเนินการ
ได้ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรเทิง 
 

 
 
 

                    พันตำรวจเอก  
                                                               (สิทธา  คำเลิศ) 

                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทิง จังหวัดเชียงราย 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 
(1) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมาให้เพื่อจะได้
ความดีความชอบ 

สูงมาก 

(15) 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ี
เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปญัหาตา่ง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำ
ได้อย่างถูกต้อง  

4.มีข้อมลูสาธารณะแสดงผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. หัวหน้าสถานตีำรวจภูธรเทิง ได้มีการอบรม ประชุม
ช้ีแจง กําชับการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา เป็น
ประจำทุกเดือน เพื่อสร้างจติสํานกึในการปฏิบัติงาน 
โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบตัิงานและดำเนินการตาม
กฎหมายระเบยีบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2.มีการตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน
อยา่งสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปญัหาได้อย่างถูกต้อง 
4.จัดทำข้อมลูสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการเรยีกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบ
ไป  

สูง 

(12) 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน  

สูง 

(9) 

4 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและ
เงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้  

สูง 

(9) 

5 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีกรับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก 

สูง 

(9) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน  

สูงมาก 

(16) 

  

7 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน  
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  

สูง 

(12) 

8 บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

(16) 



รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 

(1) สายงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.สิทธา  คำเลิศ ผกก.สภ.เทิง มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ

เจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาต
ต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้ มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง เอกสารที่ให้ประกอบการเบิกจ่ายต้องเป็นเอกสารตัวจริงเท่านั้น โดยเฉพาะ
ใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับภาษี และใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้รับถึงมือผู้รับเต็มจำนวน 



รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 

(1) สายงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภ.เทิง ภ.จว.เชียงราย วันที่ (1 เม.ย.69 เวลา 10.00 น.) พ.ต.อ.สิทธา คำเลิศ ผกก.สภ.เทิง ได้มอบหมายให้             

พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์  บุญวงศ์ สว.อก.สภ.เทิง จัดทำข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการ จัดซื ้อจัดจ้างบนเว็บไซต์                      
ของหน่วยงาน    โดยแยกเป็นรายเดือน 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 

(1) สายงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภ.เทิง ภ.จว.เชียงราย วันที่ (1 เม.ย.69 เวลา 10.00 น.) พ.ต.อ.สิทธา คำเลิศ ผกก.สภ.เทิง ได้มอบหมายให้             

พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์  บุญวงศ์ สว.อก.สภ.เทิง จัดทำข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการ จัดซื ้อจัดจ้างบนเว็บไซต์                      
ของหน่วยงาน    โดยแยกเป็นรายเดือน 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

  

 

 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความปลอดภยั 
หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

สูงมาก 

(25) 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบตักิ่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผลและแจ้งให ้
เจ้าหน้าท่ีทุกคน รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น
กล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่และแอพพลิเคช่ัน ตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง การปฏิบัตภิารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ี 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยา
เสพติด  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด  

สูงมาก 

(25) 

3 การบันทึกจับกุมและนำส่งพนกังานสอบสวน  
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียก รบัผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นข้อหา ใหก้ับผู้ต้องหาให้รับโทษ
ที่น้อยลง  

สูงมาก 

(25) 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือ
ต่อรองไม่ใหส้่งตัวกลับประเทศต้นทาง  

สูงมาก 

(25) 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
พ.ต.อ.สิทธา  คำเลิศ ผกก.สภ.เทิง มีการอบรม กำชับ ในที่ประชุมประจำเดือน และมอบหมายให้    พ.ต.ท.ปรีชา  อบอุ่น 

รอง ผกก.ป.สภ.เทิง และ พ.ต.ท.ยศดนัย  ชัยวงศ์  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการ อบรม กําชับ           
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด          
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี เป็นประจำ 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 

 
 
 

 
พ.ต.อ.สิทธา  คำเลิศ ผกก.สภ.เทิง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปรีชา  อบอุ่น รอง ผกก.ป.สภ.เทิง และ พ.ต.ท.ยศดนัย  ชัยวงศ์     

สั่งการให้ เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกแห่ง ออกตรวจในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือป้องกันเหตุ รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน สแกนQR code Applicationpolice 4.0 ,จุดเช็คอิน เป็นการใช้เทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่นกล้อง
ประจำตัว เจ้าหน้าที่และแอพพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การปฏิบัติภารกิจ  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภ.เทิง ภ.จว.เชียงราย ประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่ใน

ปกครองทุกนาย กําชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม          
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด



รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 

(3) สายงานจราจร 
 

  

 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1 

การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม  

 

สูงมาก 

(20) 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ  
 

1. ผู้บังคับบญัชา มีการประชุมช้ีแจงกําชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. ผู้บังคับบญัชา ตรวจสอบเทคโนโลยสีำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจและแอพพลิเคช่ัน ตรวจสอบตำแหน่งของ 
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏบิัติภารกจิ 
3. ผู้บังคับบญัชา ตรวจหลักฐานการออก 
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้อง 
ตรงกัน 
4. ผู้บังคับบญัชา ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
กับต้นข้ัวใบเสรจ็รับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ี 

2 การออกใบสั่ง  
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง  

สูงมาก 

(20) 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2569 พ.ต.ท.ยศดนัย  ชัยวงศ์ สวป.สภ.เทิง ได้เรียกเจ้าที่ตำรวจ สายตรวจจราจรประชุม เพื่อกําชับ   การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ตรวจสอบเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและแอพพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

 

กลอ้งติดตวั 



 
 

 
 
สภ.เทิง ภ.จว.เชียงราย วันที่ (27 ก.พ. พ.ค.69 เวลา 10.30 น.) โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.สิทธา  คำเลิศ 

ผกก.สภ.เทิง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปรีชา  อบอุ่น รอง ผกก.ป.สภ.เทิง และ พ.ต.ท.ยศดนัย  ชัยวงศ์ สวป.สภ.เทิง ตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตรงกันตามระเบียบ 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภ.เทิง ภ.จว.เชียงราย ประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่ใน

ปกครองทุกนาย กําชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการตำรวจสายงานจราจร                    
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด



รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 

(4) สายงานสืบสวน 
  

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ  
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น  

 

สูงมาก 

(25) 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบตักิ่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผลและแจ้งให ้
เจ้าหน้าท่ีทุกคน รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยสีำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น
กล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง การปฏิบัตภิารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ี 

2 การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง  

 

สูงมาก 

(25) 

3 การนำส่งพนักงานสอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี  

 

สูงมาก 

(25) 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

         

       ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิดทุกกรณี  วันที ่ 12 มีนาคม 2569 
พ.ต.ท.สรัญญู  บุรีแก้ว รอง ผกก.สส.สภ.เทิง ได้อบรมเจ้าหน้าที่สืบสวน สภ.เทิง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด            
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

         

       สภ.เทิง จว.เชียงราย โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.สิทธา  คำเลิศ ผกก.สภ.เทิง มอบหมายให้ พ.ต.ท.สรัญญู บุรีแก้ว รอง 
ผกก.สส.สภ.เทิง และ พ.ต.ต.เฉลิม ศรีนวลวงค์ สว.สส.สภ.เทิง ตรวจสอบความพร้อม กล้องติดตัว และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ เป็นประจําทุกวัน กําชับให้ทุกนายปฏิบัติงานและดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดําเนินคดีโดยเด็ดขาด 

กลอ้งติดตวั 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภ.เทิง ภ.จว.เชียงราย ประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่ใน

ปกครองทุกนาย กําชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน                 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด



รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2569 

(5) งานสอบสวน 
  

 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
  

สูงมาก 

(25) 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบตักิ่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอยา่งสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมนิผลและแจ้งให ้
เจ้าหน้าท่ีทุกคน รับทราบ 
3. พนักงานสอบสวนเจ้าของสำนวนการสอบสวน 
เสนอสำนวนการสอบสวนให้ ผู้กำกับการหรือหัวหน้า
สถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดี ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ตรวจสอบหลกัฐานการแจ้งผล 
ความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ทุกคดี/ สำนวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ี 

2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการบริการ  

สูงมาก 

(25) 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ตรวจสอบความ

คืบหน้าการดำเนินคดีตาม ระยะเวลาที่กำหนด พนักงานสอบสวนเจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ ผู้กำกับ
การหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดี ตามระยะเวลาที่กำหนด ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล ความคืบหน้า
การดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/ สำนวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วนั 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 

หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดีตาม ระยะเวลาที่กำหนด พนักงานสอบสวนเจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ ผู้กำกับ
การหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดี ตามระยะเวลาที่กำหนด ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล ความคืบหน้า
การดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/ สำนวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วนั และ ลงข้อมูล ในระบบ CRIMES  

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
สภ.เทิง ภ.จว.เชียงราย ประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่ใน

ปกครองทุกนาย กําชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน                       
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด 


