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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรเทิง 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธร ภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมกีารพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้งผลักดันการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กําหนด
ไว้ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็น กลยุทธ์ที่สําคัญของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการต่อต้านการทุจริต   และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) สถานี
ตํารวจภูธรเทิง จึงได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 ได้แก่ 
 - คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเทิงประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
     2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 - การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทําหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจภูธร ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม   
      



 1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 ➢ คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเทิงประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



➢ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตํารวจภูธรเทิง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธร เทิง       
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดําเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ 
บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตํารวจ ดังนี้ 
1) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 
5) บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก 
การข่มขู่หรือทําร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวก 
แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย 
ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อม 
เพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชน 

1. หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 
2. ข้าราชการตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้จ่าย 
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีโดยให้ลําดับความสําคัญ 
เร่งด่วน ความจําเป็นและคุ้มค่า 
2. ควบคุม กํากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์
สว.อก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ร.ต.ต.เสกสรร แสนยาวุฒิ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3. ร.ต.ท.หญิง กรพินธ์ุ เมืองอินทร์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
4.ร.ต.ต.สุเทพ หอมนาน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
 



 
 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดําเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อํานาจ 

1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง กรมตํารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 
1)ต้องไม่ใช้อํานาจและตําแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
ทางทางตรงหรือทางอ้อม 
2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด 
มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
3) ห้ามมิให้ทําผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

1. พ.ต.อ.สิทธา คำเลิศ 
ผกก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
กรมตํารวจที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1. ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ 
ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112, 113 ประกอบระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. กําชับการเบิก – จ่าย การนําไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของ 
ทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง กรมตํารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน กํากับ สอดส่องดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที่กําหนด ไม่ให้นํา 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์
สว.อก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ร.ต.ต.เสกสรร แสนยาวุฒิ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3. ร.ต.ท.หญิง กรพินธ์ุ เมืองอินทร์ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
4.ร.ต.ต.สุเทพ หอมนาน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีมีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปลูกจิตสํานึกให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสีย 
ที่จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น 
3. มีมาตรการป้องกันการทุจริต ดําเนินการทางวินัยและอาญา อย่าง 
เฉียบขาดทุกรายกับเจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิดกฎหมาย 
4. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจ เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
5. กําชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวังการ 
ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ําเสมอ 

1.พ.ต.อ.สิทธา คำเลิศ 
ผกก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตํารวจใน 
สังกัดทุกนาย 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



  

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดําเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
ความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ 
บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีตํารวจ ดังนี้ 
1. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
3. กําหนดระยะเวลาขั้นตอนการดําเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับ 
บริการได้ทราบ โดยกําหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 
4. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ 
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลา 
ที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน ไม่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ 
ให้บริการ 

1. พ.ต.อ.สิทธา คำเลิศ 
ผกก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ทุกนาย 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับ 
บริการ 

๑. ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัลวัสดุอุปกรณ์สํานักงานหรือประโยชน์อื่นๆท่ีสามารถ คํานวณ 
เป็นเงินได้เพ่ืออํานวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ 
ติดต่อไม่กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยาน หลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทํา 
คดีทําร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม ในการ 
ดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน เรียก 
รับเงิน หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจาก 
ผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
2. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่กําหนด ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของกํานัล หรือผลประโยชน์ต่างๆ จาก 
ผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการ 

1. พ.ต.อ.สิทธา  คำเลิศ 
ผกก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ทุกนาย 
 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



 
  

ประเด็น 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดําเนินการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การเปิดเผยข้อมูล 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจเป็นไปตามมาตรฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบง่าย 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการดําเนินงานของสถานีตํารวจ สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้โดยง่าย 

1. พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์  บุญวงศ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลทาง 
เว็บไซต์ 
3.ส.ต.ท.อภิเดช เจริญทรพัย์  
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลทาง 
เว็บไซต์ 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การป้องกันการ 
ทุจริต 

1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กําชับให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดําเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่าง 
เฉียบขาดทุกกรณ ี
3. รณรงค์สร้างจิตสํานึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสียและผลที่จะตามมา 
จากการทุจริตคอรัปชั่น 

1. พ.ต.อ.สิทธา คำเลิศ 
ผกก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ทุกนาย 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
กรมตํารวจที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



➢ ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน   
 
สภ.เทิง ภ.จว.เชียงราย เมื่อวันที่ (6 พ.ค.2569) เวลา 09.00 น. – 11.30 น. พ.ต.อ.สิทธา คำเลิศ ผกก.สภ.เทิง เป็น

ประธานการประชุม ได้ประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเทิง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรมมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยได้มีคําสั่ง สถานีตํ ารวจภูธรเทิง ที่ 
87/2569  ลง 18 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมทั้งได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการในแต่ละตัวชี้วัด มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงให้คําแนะนําในการ
จัดทํามาตรการการพัฒนา การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจภูธร
เทิง ต่อสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 สถานีตํารวจภูธรเทิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
➢ การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 2 ข้อ 

• ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจและ 
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
-ยศ -ชื่อ –สกุล 
-ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน Link หรือ QR Code ที ่
Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 
  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 ข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 6 ข้อ 

• แผนการดําเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
สถานีตํารวจ ในรอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 – มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตํารวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําข้อมูล 
• งาน อก. – จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
• งาน ป. - ด.ต.นพดล ทะระมา 
• งาน จร. – ส.ต.ท.ปิยังกูร มุ่งการ 
• งานสืบสวน - ร.ต.อ.นพดล ก้านจันทึก 
• งานสอบสวน - ส.ต.ท.ชัชนันท์ ขันชัย 
• งานมวลชนสัมพันธ์ / ครตูํารวจแดร ์
-ร.ต.ต.วรรณกฤต มุงเมือง  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1. จ.ส.ต.ไทซเึกะ ฮาระดะ 
•ดําเนินการ ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เม.ย.69 - 30 มิ.ย.69) 

O4 คู ่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
ดังนี้ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



  

• การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O5 คู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ 
ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

O6 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ 
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ สํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O7 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
• จําแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 
หรือไฟล์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ 
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

*งานสอบสวน 
1. พ.ต.ท.ชยุต ครองงามภิญโญ 
(สอบสวน) สภ.เทิง 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1. ด.ต.หญิง มยรุี จูงใจ 
2. ส.ต.ท.อังกฤษ ประดิษฐ์ 
*งานป้องกันปราบปราบและงานจราจร 
1. พ.ต.ท.ปรีชา อบอุ่น 
เป็นผู้ควบคมุ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
- ส.ต.ท.ปิยังกูร มุ่งการ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
•ดําเนินการให้เสรจ็สิ้น ภายใน 31 มี.ค.69 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน พ.ศ.2569 - มิถุนายน พ.ศ.2569) 
• จําแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• กรณีไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



ตัวช้ีวัดที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จํานวน 3 ข้อ 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ
กระทําความผิด 
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม 
การกระทําความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสอบ การป้องกัน และปราบปราม 
การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจําปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 
หรือไฟล์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น 
ว่างข้อมูลไว้ 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์
สว.อก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
2. ด.ต.ภูวดล บัวติ๊บ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 ) 
•ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้(Machine-Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์
สว.อก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
2. ร.ต.ต.เสกสรร แสนยาวุฒิ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง 
มีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจํา 
ทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า หรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 
หรือไฟล์Word เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์
สว.อก.สภ.เทิง 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
2. ร.ต.ท.หญิง กรพินธุ์ เมืองอินทร์ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ข้อ 

• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการพัฒนา 
กําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จํานวน 1 ข้อ 

• การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจริต
และ 
ข้อมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสถานีตํารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน 
สถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกนัการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จํานวน 3 ข้อ 

• ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

• การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส / พยาน และการรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจ 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 

  

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

- ต่อ -   • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ตํารวจที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ 
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

• การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จากกระบวนการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 

  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O16 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จําแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จํานวน 2 ข้อ 

• มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 
กําหนดผู้รับผิดชอบ 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.ส.ต.ท.อภิเดช เจริญทรัพย์  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ / ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

- ต่อ -  - ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่างๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานีตํารวจ 
ไดด้ําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ 
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต 
ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์  
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูล 
1.ส.ต.ท.อภิเดช เจริญทรัพย์  
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ  
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



➢ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
➢ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

การจัดทําเว็บไซต์ / ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 1. จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจภูธรเทิง ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ การเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 
2. เว็บไซต์ของหน่วย สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เช่น 
การให้บริการ E-Service และสามารถเชื่อมโยงกับสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ Tiktok ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูลเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
• ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จํานวน 18 ข้อ 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

1. จัดทําข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทางการ 
ประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ทาง สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
2. จัดทําข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้น 
ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทําข้อมูลเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
• ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.69 



 3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
 สถานีตํารวจภูธรเทิง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ           
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม        
และความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA ) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จํานวน 2 มาตรการ ดังนี้ 
 ๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ ดังนี้ 
  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔ ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
สถานีตํารวจภูธรเทิง ได้กําหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ และกําหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดําเนินการ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงาน และ
ให้บริการ 
ประชาชน 
2. กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
3.จ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให ้ประชาชน
สามารถสอบถามความค ื บหน ้ า กา ร
ดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ 
ในห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

1.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได ้
เห็นชัดเจน เพื ่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อ
ราชการ 
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดําเนินการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้ เห ็นช ัด เจน ณ จ ุดห ้อง  One Stop 
Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของหน่วย 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.ภควัต กันทะวงศ์ 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

1.4 ภาพป้ายไม่ร ับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One 
Stop Service และจัดให้มีการ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู ่ม ือการให้บริการประชาชน ติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง One 
Stop Serviceและจัดให้ม ี
การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

 
 2) มาตรการพัฒนายกระดับ ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
  2.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
  2.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไซต์ และ Line Official ของสถานีตํารวจ 
  



 สถานีตํารวจภูธรเทิง ได้กําหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดําเนินการ 

2.1 จุดประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
ให้กับผู้มารับบริการ 

จัดเจ้าหน้าที่ตํารวจทําหน้าที่ประชาสมัพันธ์ 
ณ  จ ุ ดบ ร ิ ก า รป ร ะช าชน  ท ํ า หน ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการเผยแพร่ บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

2.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจผ่านทาง เพจ เฟสบุ๊ค ,เว็บไซต์, 
TiKTok และ Line Official ของสถานี 
ตํารวจ 

1.จัดทําข้อมูลการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
เพจเฟสบ ุ ๊ ค  , เว ็บไชต ์  , Line Official, 
TiKTok หร ื อ ช ่ อ งท า ง ออน ไ ลน ์ อ ื ่ น ๆ         
ของสถาน ีต ํ ารวจ ให ้ม ีคว ามท ันสมัย      
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และอัปเดต 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ําเสมอ 
2. จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค, 
เว็บไซต์และ Line Official ของสถานีตํารวจ
ไว ้  ณ จ ุดบร ิการประชาชน One Stop 
Service 

1.พ.ต.ท.เจษฎาพงษ์ บุญวงศ ์ 
สว.อก.สภ.เทิง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.ไทซึเกะ ฮาระดะ 
จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
•ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69 

 
หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทํางานทราบ 
 

พ.ต.อ. 
 ( สิทธา คำเลิศ )      
    ผกก.สภ.เทิง จว.เชียงราย 


