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รายงานผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
บทนํา 
 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเทิง ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
ตามการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเทิง ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการเพ่ือบริหารความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน โดยแยกการดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอํานวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

โดยได้จัดกิจกรรมการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมถ่ายภาพประกอบทุกกิจกรรม            
และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเทิง เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแล้วติดตามการดำเนินการ
ได้ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรเทิง 
 

 
 
 

                    พันตำรวจเอก  
                                                               ( เจษฎา  จุโฑปะมา) 

                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทิง จังหวัดเชียงราย 
 



                 ลงชื่อ พ.ต.อ.                     

(     เจษฎา  จุโฑปะมา      ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เทิง จว.เชยีงราย 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเทิง  จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1) สายงานอำนวยการ 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 
 

1. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างมีการ ปกปิดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อ สาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 
2.มีการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No GiftPolicy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯพัสดุ 
4 .มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่ พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และ 
ให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 
 

 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบน
เว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.เจษฎา  จุโฑปะมา ผกก.สภ.เทิง มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ

เจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาต
ต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้ มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง เอกสารที่ให้ประกอบการเบิกจ่ายต้องเป็นเอกสารตัวจริงเท่านั้น โดยเฉพาะ
ใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับภาษี และใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้รับถึงมือผู้รับเต็มจำนวน



                 ลงชื่อ พ.ต.อ.                     

(     เจษฎา  จุโฑปะมา      ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เทิง จว.เชยีงราย 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
 

1 การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
2. การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำ
ให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 
3. ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียก รับผลประโยชน์ในการไม่
นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 
4. มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้
ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3. ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่ พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และ 
ให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน 
เช่นกล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การ
ปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
พ.ต.อ.เจษฎา  จ ุโฑปะมา ผกก.สภ.เทิง มีการอบรม กำชับ ในที ่ประชุมประจำเด ือน และมอบหมายให้                       

พ.ต.ท.พีรพัฒน์  โกษา รอง ผกก.ป.สภ.เทิง และ พ.ต.ท.ยศดนัย  ชัยวงศ์  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่          
มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี เป็นประจำ



                 ลงชื่อ พ.ต.อ.                     

(     เจษฎา  จุโฑปะมา      ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เทิง จว.เชยีงราย 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

1. มีการเรยีกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ความผิดกฎหมายจราจร 
2. เรยีกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ 
ประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความ ถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและ 
ใบเสร็จ ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
7. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่ พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และ 
ให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน 
เช่นกล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การ
ปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงินมีความถูกต้อง ตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
6. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ ให ้ เร ียกร ับ ทร ัพย ์ส ิน หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหล ือ ผ ู ้กระทำผ ิดท ุกกรณี                               
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ยศดนัย  ชัยวงศ์ สวป.สภ.เทิง ได้เรียกเจ้าที่ตำรวจ สายตรวจจราจรประชุม เพื่อกําชับ   
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



                 ลงชื่อ พ.ต.อ.                     

(     เจษฎา  จุโฑปะมา      ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เทิง จว.เชยีงราย 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเทิง  จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(4) สายงานสืบสวน 

 

 
 

 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

  

1. มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น 
2. เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ดำเนินคด ีลดทอนของกลาง
เพ่ือรับโทษน้อยลง 
3. เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี  

 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Briberyolicy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล
การ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และ 
ให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และ
แจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับ
สินบน เช่นกล้อง ประจำตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของ 
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

         

       ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  วันที่ 12 มีนาคม 2568 
พ.ต.ท.สรัญญู  บุรีแก้ว รอง ผกก.สส.สภ.เทิง ได้อบรมเจ้าหน้าที่สืบสวน สภ.เทิง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



                 ลงชื่อ พ.ต.อ.                     

(     เจษฎา  จุโฑปะมา      ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เทิง จว.เชยีงราย 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเทิง  จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 

1. มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 
 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ 
ร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลง 
ประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานีกำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจ 
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติที่เก่ียวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ 
การรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน และ
การ ดำเนินการเกี่ยว กับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4. กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติ ของใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ 
พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และ 
ให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตาม ระยะเวลาที่กำหนด 
2. พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน 
เสนอสำนวนการสอบสวนให้ ผู้กำกับ
การหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบ 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี 
ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล ความ
คืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/ สำนวน ทุก
ระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  วันที่ 4 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.กฤตฐกลล์  กิตติธีระวัฒน์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เทิง  ได้อบรมเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 


