
 
 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเทิง จังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรเทิง 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเทิง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
          1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
           สถานีตำรวจภูธรเทิง ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสรายละเอียดดังนี้ 
- แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ตามคําสั่ง 
สถานีตำรวจภูธรเทิง ที่ 75/๒๕๖8 ลง 25 มี.ค.2568 
- ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8



2.มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 
1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่่ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน 
ของสถานีตำรวจ โดยให้เป็นไปตามกรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้ องต้นโดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

2 .จัดช่ องทางที่ ส ามารถให้ ป ระชาชน
ส าม ารถ ส อบ ถาม ค วาม คื บ ห น้ า ก า ร
ดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service  

งานสอบสวนจัดทำแผ่นป้าย 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.สอบสวน(หัวหน้าคดี)
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่งเวร
ประชาสัมพันธ์ สภ.เทิง 
ผู้ปฏิบัติ 

 

 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ/สอบถามความ
คืบหน้าคดี 
 

 

 การจั ด ให้ มี ผู้ ท ำห น้ าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้ เกียรติผู้ มาติ ดต่อ
ราชการ  

 

งานสอบสวนจัดทำแผ่นป้าย 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.สอบสวน(หัวหน้าคดี)
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่งเวร
ประชาสัมพันธ์ สภ.เทิง 
ผู้ปฏิบัติ 

 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา 
และการนำไปสู่การปฏิบัติ  
งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร  
งานสืบสวน  

งานสอบสวน  

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
รอง ผกก.ป.  
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานยุทธศาสตร์  

ผู้ปฏิบัติ 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ป้าย No Gift Policy 

 

 จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญ
ของกํานัล (No Gift Policy) 
และป้ายนโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น (Anti -Bribery 
Policy) ติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One 
Stop Service และจั ด ให้ มี
การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วย ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
รอง ผกก.ป.  
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 

 

- info graphic  
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ของผู้กำกับการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ป้ ายป ระช าสั ม พั น ธ์  
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

 

จั ด ให้ มี ป ระชาสั ม พั นธ์  
Download คู่ มื อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ติ ด ตั้ ง ใ ห้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ 
ณ  จุ ด ห้ อ ง One Stop 
Serviceและจั ด ให้ มี การ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วย 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
รอง ผกก.ป.  
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานกำลังพล ผู้ปฏิบัติ 

 

-คู่มือแต่ละสายงาน  

-กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ที่ประชาชนควรทราบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

 จัดให้มีบริการน้ำดื่มสะอาด
สำหรับประชาชนมีที่นั่ งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ตWIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมี
ก า รติ ด ตั้ ง ให้ รั บ ช ม  ช่ อ ง
สถานี โท รทั ศน์ ส ำนั ก งาน
ตำรวจแห่ งชาติPolice TV 
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดให้มีห้องน้ำ ชาย - 
หญิ งและห้ องน้ ำผู้ พิการที่
สะอาดและมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ที่เพียงพอ 

 

งานสอบสวนจัดทำแผ่นป้าย 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.สอบสวน(หัวหน้าคดี)
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 

 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน  
บริการน้าดื่ม  

ที่จอดรถ และห้องน้า
สะอาด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
บทบาท ภารกิจและผล
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
สถานีตำรวจ ให้กับผู้มา
รับบริการ 

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ป ร ะ ช า ช น  ท ำ ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ 
บทบาท ภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.สอบสวน(หัวหน้าคดี)
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่งเวร
ประชาสัมพันธ์          
สภ.เทิง ผู้ปฏิบัต ิ

 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่  
ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการเผยแพร่ 
บทบาท ภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ป้ ายป ระชาสั ม พั นธ์  
บทบาท ภารกิจและผล
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
สถานีตำรวจ ผ่านทาง 
เพจเฟซบุ๊ ก  เว็บ ไซต์  
TikTok และ Line ของ
สถานีตำรวจ  

1.จัดทำข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเพจ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ TikTok 
และ Line ของสถานีตำรวจ 
ให้มีความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 
และอัปเดตข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
2.จัดทำป้าย เพจ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ TikTok และ Line 
ของสถานีตำรวจไว้ ณ จุด
บริการประชาชน One 
Stop Service 

งานสอบสวนจัดทำแผ่นป้าย 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.สอบสวน(หัวหน้าคดี)
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานธุรการสอบสวนทุกนาย  
ผู้ปฏิบัติ 
 

จัดทำป้ายเพจ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ TikTok และ 
Line ของสถานีตำรวจ 
ไว้ ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop 
Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

กิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

 

 การมอบหมายให้แต่ละสาย
งานจัดทำข้อมู ล สาธารณะ 
(OIT)  ให้เป็นปัจจุบัน  

รอง ผกก. ทุกสายงาน    
ควบคุมการปฏิบัติ 

งานธุรการทุกสายงาน           
ผู้ปฏิบัติ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ำ กั บ
ติ ด ต าม โด ย หั ว ห น้ า
สถานีตำรวจ 

 

 การมอบหมายให้ รอง ผกก.
แต่ละสายงานกำกับติดตาม
การจั ดทำข้อมู ลสาธารณะ 
(OIT)  ให้เป็นปัจจุบัน  

รอง ผกก. ทุกสายงาน    
ควบคุมการปฏิบัติ 

งาน ธุ ร ก า รทุ ก ส าย งาน           
ผู้ปฏิบัติ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 การมอบหมายให้ รอง ผกก.
แต่ละสายงานกำกับติดตาม
การลงข้ออมูลสาธารณะ (OIT)  
ในเว็ปไซต์  

รอง ผกก. ทุกสายงาน    
ควบคุมการปฏิบัติ 

งานธุรการทุกสายงาน           
ผู้ปฏิบัติ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง  

• แสดงแผนผั งโครงสร้างการแบ่ งสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
- จนท.ธุรการงานกำลังพล 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
  

O2 ข้ อมู ลผู้ บริหาร อัตรากำลั ง และ พ้ื นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ    
รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ  
อัตรากาลัง  
• อัตรากำลังพลของสถานี ข้อมูล ณ วันที่  ๑ ม.ค.25๖8  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-จนท.ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-จนท.ธุรการงานสอบสวน 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68)  

 
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ร.ต.อ.จรัญภณ กำจัดภัยพาล และ
จนท.ชมส. ทุกนาย 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม -
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน , - ที่อยู่  , - หมายเลขโทรศัพท์  , - ที่อยู่ ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  , - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา
เนิ น ง า น  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประ
จาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-จนท.สื่อสาร 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 

 

 

 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
 
 
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด  
 

•  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกาหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดาเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร  
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม         งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.หญิง มยุรี จูงใจ 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  
 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖      
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดาเนินคดี  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word  

 
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ร.ต.อ.เผชิญ กันทะเขียว 
-ร.ต.ต.วิทย์ศิลป์ รุ่งทิพย์ธนกิจ 
-ส.ต.อ.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 

 

 

 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ร.ต.อ.พันธ์ศักดิ์ ไพเชฐศักดิ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส    
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7– มีนาคม ๒๕๖8 )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น  
 

-ด.ต.เสกสรร แสนยาวุฒิ 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 

O13 ข้ อมู ล เงิน กองทุ น เพ่ื อการสื บ สวน 
สอบสวน      การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word  
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ร.ต.อ.พันธ์ศักดิ์ ไพเชฐศักดิ์ 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง • ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดาเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ร.ต.ท.หญิง กรพินธุ์ เมืองอินทร์ 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖8 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง  
 

 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ที่ ปีงบประมาณ ชื่อหน่วยงาน 
อำเภอ จังหวัด กระทรวง ประเภทหน่วยงาน ชื่อรายการของงานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร (บาท) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง 
(บาท) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก เลขที่โครงการในระบบ  e-GP  เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่ เป็น
ประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัด
จ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word  

 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ร.ต.ท.หญิง กรพินธุ์ เมืองอินทร์ 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 

 

 

 

 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง
พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.ปิยะพงษ์ ฤทธิ์มนตรี 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
 
 
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.ปิยะพงษ์ ฤทธิ์มนตรี 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)        
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด             
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์  

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.ปิยะพงษ์ ฤทธิ์มนตรี 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นการดาเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
• กิจกรรมที่แสดงถึงการนานโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ ใน
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน หน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับทราบด้วย 

-ด.ต.ปิยะพงษ์ ฤทธิ์มนตรี 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.ปิยะพงษ์ ฤทธิ์มนตรี 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 
 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.ปิยะพงษ์ ฤทธิ์มนตรี 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 

 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ  ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้  ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุ เบกษา วันที่  ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
 

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจของสถานีตำรวจ 

 

 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงาน
ผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ  
-กำหนดแนวทางควบคุม กากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนาไปใช้
โดยมิชอบ  
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ร.ต.ต.สุเทพ หอมนาน 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖เดือนแรกของปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖8  

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทางานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดาเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนด  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.หญิง มยุรี จูงใจ 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   - ป้ายพันธะสัญญา  (หมายเหตุ : ป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตารว
จนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
-การกาหนดผู้รับผิดชอบ  
-การจัดทาเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
-การจัดทาข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง          
ต่าง ๆ  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนิ นการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดาเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจ
ได้ดาเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  
• หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดาเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกาหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกาหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
-ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
-ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการ
ได้รับทราบ  
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

พ.ต.ต.เจษฎาพงษ์   บุญวงศ์       
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
-ด.ต.หญิง มยุรี จูงใจ 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี -จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี 

-เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 
ต้องดำเนินการออกคำสั่ งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้
ผู้บั งคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้  
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ เป็น
ปัจจุบัน 

จนท เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
-จ.ส.ต.ไทซึเกะ  ฮาระดะ  

 

 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เทิง 
และคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


