
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเทิง จังหวัดเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง  จังหวัดเชียงราย 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธร

เทิง มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ ปัญหาการรับสินบน 
ปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึกค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการใน
การกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ สถานีตำรวจภูธรเทิง 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน และการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเทิง มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรมตามประกาศ นโยบาย 
ในการต่อ ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอก เจษฎา  จุโฑปะมา ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเทิง ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน ่ าจะเป ็นท ี ่ จะเก ิ ด เหต ุ การณ ์บางอย ่ างซ ึ ่ งม ี ผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
 
 
 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                     
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีการ 
ปกปิดข้อมูล การจัดซ้ือจัดจ้าง
ต่อ 
สาธารณะ เช่น การปิด ประกาศ 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือเผยแพร่ข่อ 
มูลล่าช้า 

1. เจา้ หน้าท่ีขาดความรู้ ความ 
ชำนาญเกี่ยวกับ งานพัสดุจึงทำให้เกิด 
ความผิดพลาดเล็กน้อย 
2. มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
ของตนเอง 

1 2 2 

๒ 
 
 

กระบวนการรับเงินและออก 
ใบเสร็จเงินค่า ธรรมหรือเงินอื่นๆ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด นำส่ง 
ล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าท่ีการรับและการ 
นำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการเบิกสมุด 
ควบคุมใบเสร็จ 

1 2 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                          
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ 
รับผลประโยชน์ 

ผู้ก ร ะ ท ำ ผิด ก ฎ ห ม า ย เ ส น อ 
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อแลก 
กับการไม่ต้องรับโทษหรือ 
รับโทษน้อยลง 

1 2 2 

๒ 
 
 

ป ร าบ ป ร าม จั บ กุ ม แ ล ะ 
ดำเนินคดีคนต่างด้าวทำงาน 
ผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับ 
สินบนจากผู้ประกอบการหรือแรงงาน 
ต่างด้าว 

1 2 2 

๓ 

 

 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนันหรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

1 1 1 

๔ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                          
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

1 1 1 

๒ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่ง 
จับกุมผู้กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

1 1 1 

๓ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
เรียกรับเงินค่าปรับ 
เงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรับ 
เงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย 
กำหนด 

1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                          
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

1 2 2 

๒ 
 
 

การสืบสวนเพื่อหา 
พยานหลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้ 
การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจให้ 
เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการ 
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ 
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ 
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

1 1 1 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                          
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวก ในการให้บริการ 

1 1 1 

๒ 
 
 

การดำเนินการเกี่ยวกับการ 
เข้าถึงพยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วน 
ใดส่วนหน่ึง เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

1 2 2 

๓ 

 

 

สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 1 

๔ 

 

 

สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้ง 
ข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 1 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเทงิ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ย งการทุจริต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรับสินบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเทิง จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

กระบวนการจัดซ้ือจัด 
จ้างมีการปกปิดข้อมูล 
การจัดซ้ือจัดจา้งต่อ 
สาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
เผยแพร่ข้อมูลล่าชา้ 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู ้
ความชำนาญเกี่ยวกับงานพัสด ุ
จึงทำให้เกิดความผิดพลาด 
เล็กน้อย 
2. มีการเอื้อประโยชน์ให ้
พวกพอ้งของตนเอง 

3 
ปาน
กลาง 

1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
2. รายงานความคืบหนา้ของการ 
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3. กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ใหก้ารปฏบิัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
ดูแล 
และสร้างขวัญกำลังใจ ให้แก ่
เจ้าหน้าที ่
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ และ 
ให้คำแนะนำชว่ยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 

ทุก 7 วัน ๑.ผกก.สภ. 
๒.รอง ผกก.ป. 
๓.สว.อก. 

2 อำนวยการ 

กระบวนการรับเงินและ 
ออกใบเสร็จเงินค่าธรรม 
หรือเงินอื่นๆ ที่ 
กฎหมายกำหนด ส่ง 
ล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาด 
ความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าที่การ 
รับและการนำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการ 
เบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

3 
ปาน
กลาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 
ป้องกัน

ปราบปราม 

ใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าที่ละเว้นการปฏบิัติ 
หน้าที่ เพื่อรับ
ผลประโยชน ์

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กฎหมาย 

4 

สูง 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
ดูแลและสร้างขวัญกำลังใจให้แก ่
เจ้าหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ และ 
ให้คำแนะนำชว่ยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

4 

ป้องกัน
ปราบปราม 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการ 
พนันหรือตรวจค้นยา 
เสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 

สูง 

5 

ป้องกัน
ปราบปราม ลงบันทึกจับกุมและนำ 

ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน ์
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 

สูง 

6 
ป้องกัน

ปราบปราม 

ปราบปรามจับกุมและ 
ดำเนินคดีคนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เรียกรับสินบนจากประกอบการ
หรือแรงงานต่างด้าว 

4 

สูง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 

จราจร 
ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน ์
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 

สูง 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำ 
ความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
ดูแล 
และสร้างขวัญกำลังใจให้แก ่
เจ้าหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ และ 
ให้คำแนะนำชว่ยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

8 

จราจร เจ้าหน้าที่จราจรออก 
ใบสั่ง จับกุมผู้กระทำ 
ความผิดกฎหมาย 
จราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรพัย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใดแทน 

การถูกจับกุม 

4 

สูง 

9 

จราจร เจ้าหน้าที่เปรียบเทยีบ 
ปรับเรียกรับเงินค่าปรับ 
เงินเกินกว่ากฎหมาย 
กำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทยีบปรับ 
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน 
กว่ากฎหมายกำหนด 

4 

สูง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

10 สืบสวน 
การใช้อำนาจหน้าที ่
เรียกรับผลประโยชน ์

เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน ์
อื่นใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

3 

ปาน
กลาง 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำ 
ความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
ดูแล 
และสร้างขวัญกำลังใจให้แก ่
เจ้าหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ และ 
ให้คำแนะนำชว่ยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

11 

 

 

 

สืบสวน 
การสืบสวนเพื่อหา 
พยานหลกัฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัว
ทำให้การปฏิบัติมาประกอบดุลย 
พินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ 
ต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวนขาด 
การตรวจสอบควบคุมเร่งรัดใน 
การดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิด 
ช่องโหว่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

3 

ปาน
กลาง 



 

 

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

12 สอบสวน การปล่อยตวัชั่วคราว 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

2 

ต่ำ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บ 
รักษาเงินฯ 
2. ประชุมใหค้ วามรูค้ วาม 
เข้าใจเกี่ยวกับการรับสินบน 
การรับโทษทางวินัยให้เจา้หน้าที ่
รับทราบและถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครัด 
3. กำกับติดตามการปฏิบัต ิ
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ 
เรียกรับผลประโยชน ์เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
4. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อดูแลและสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้แก่เจ้าหนา้ที ่
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสอบถามปญัหาตา่งๆ และ 
ให้คำแนะนำชว่ยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง 
สม่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

13 
สอบสวน การดำเนินการเกีย่วกับ 

การเข้าถึงยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใน 
ส่วนหนึ่งเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2 

ต่ำ 

14 
สอบสวน สอบปากคำผู้ตอ้งหา 

เพื่อทราบรายละเอียด 
แห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 

ต่ำ 

15 

สอบสวน 

สอบปากคำผู้ตอ้งหา 
เพื่อทราบรายละเอียด 
แห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนขอ้เท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกลา่วหาให้หนกั 
กว่าฐานความผิด เพื่อให ้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 

ต่ำ 

                 ลงชื่อ พ.ต.อ.                     

(     เจษฎา  จุโฑปะมา      ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เทิง จว.เชยีงราย 

 

 

 

 
 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเทิง 

ที่   2/2567 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเทิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
......................................................... 

           ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใส ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรทั่วประเทศ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรปูธรรมที่ชัดเจน นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจภูธรเทิงเปน็ไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จงึแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสีย่งต่อการรับสินบน การประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทิง ดังนี ้

1. ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรเทิง                               ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเทิง   กรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเทิง                 กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเทิง             กรรมการ 
5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเทิง                     กรรมการและเลขานุการ 
6. รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเทิง                ผูช้่วยเลขานุการ 
โดยให้มีอำนาจ หนา้ที่ และดำเนินการ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงราย ประจำปงีบประมาณ 2567 
2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยง การทุจริต ใน 

ทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงราย 
3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเมืองเชียงราย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิด 

คุณธรรมมีความโปร่งใส และปอ้งกันการทุจริตในทุกสายงาน 
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-2- 
 

 
4. งานธุรการอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเทิง รวบรวมผลการปฏบิัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้กำกับการ  

สถานีตำรวจภูธรเทิง ทราบตามกำหนด 
 

       ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
สั่ง   ณ   วันที่   8  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567 

  
 
 

                  พันตำรวจเอก      
                    ( เจษฎา  จโุฑปะมา  )  

                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทิง 

 


