
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรเทิง  จังหวัดเชียงราย 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรเทิง ดำเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของการยึด
แนวทางการดำเนินการบนพื้นฐานของการศึกษาทำความเข้าใจปัญหา การกำหนดมาตรการป้องกันการตั้งใจ 
มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ เพื่อให้ความเสี่ยงที่มีหรือความ
เสี่ยงที ่อาจเกิดข้ึน ถูกบริหารจัดการอันส่งผลให้ความเสี่ยงหมดไปหรือมีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การรับ-ส่งงานราชการ 
(งาน -ธุรการ) 

งานไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ ตกหล่น 1 5 5 

๒ 
 
 

ระเบียบวินัยข้าราชการ
ตํารวจ (งานกําลังพล) 

ข้าราชการตํารวจ ไม่ถือปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย ระเบียบ และ
คําสั่ง 

1 5 5 

๓ 

 

 

การยื่นขออนุญาต (งาน
การขออนุญาต) 

การทุจริตในงานการขออนุญาต 
ไม ่มีสารบบตรวจสอบ 

1 5 5 

๔ 

 

 

การควบคุมพัสดุครุภัณฑ์
ของทางราชการ (งาน 
พัสดุ) 

พัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการ ไม่
มี การควบคุม ตรวจสอบให้ดีและ 
ตรวจสอบได้อาจเกิดการสูญหาย 
ตกหล่น 

1 5 5 

5 

 

 

การบริหารงบประมาณ 
(งานงบประมาณ) 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ถือ
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และคําสั่ง 

1 5 5 

6 

 

 

การเบิก-จ่ายเงิน (งาน
การเงิน) 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ถือ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ  
และคําสั่ง 

1 5 4 

 
 
 



 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การบังคับใช้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
ป้องกัน ปราบปราม 

เจ้าหน้าทีต่ำรวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระท ำผิด กฎหมาย 

1 5 5 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
การแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

1 5 5 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
การแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

1 5 5 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่       
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานไม่ตรงตาม
ใบอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
การแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

1 5 5 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การบังคับใช้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจสายงาน
สืบสวน 

เจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทําผิด กฎหมาย 

3 5 15 

๒ 
 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 

๓ 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับ 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคา 
ต่ำ 

2 4 8 

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ 
ปรับรับชําระค่าปรับ 
จากผู้กระทำผิดที่มา 
ชําระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดที่มาชําระค่าปรับ 

2 4 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การบังคับใช้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
สืบสวน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กฎหมาย 

2 5 10 

๒ 
 
 

การทำบันทึกจับกุมและ
เอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องในคดี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
การแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

1 5 5 

๓ 

 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีในชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การให้การที่เป็นผลประโยชน์ฝ่าย
จำเลยไม่ให้รับโทษ 

1 5 5 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การบังคับใช้กฎหมายของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
สืบสวน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กฎหมาย 

2 5 10 

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดทำแผน
ที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน ์

1 5 5 

๓ 

 

 

สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 

1 5 5 

๔ 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ต่อคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 

1 5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเทงิ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงการทุจริต  
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูรเทงิ จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

การเบิก-จ่ายเงิน                
(งานการเงิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ถือ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบยีบและ
คําสั่ง 

5 เอกสารที่ให้ประกอบการเบิกจ่าย
ต้องเป็นเอกสารตัวจริงเท่านั้น 
โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือ
ใบกำกับภาษ ีและใชว้ิธีโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้รับถึงมือผู้รับเต็ม
จำนวน 

๑.นําเงินรายได้ หรือเงินของกลางที่
ต ้องเก็บรักษา เช่น ค่าปรับจราจร 
หรือเงินประกันตัวผู ้ต ้องหา นําส่ง
บัญชี ธนาคารของสถานีตำรวจในทุก
วันเพื่อป้องกันการทุจริต และเป็นการ
เก็บรักษาในที่ปลอดภัย  
๒.รายงานผลการดำเนินการตามข้อ 
๑. ให ้ผ ู ้บ ังค ับ  บัญชาทราบทุกวัน
ภายหลังดำเนินการเสร็จสิ้น  
๓.มีสารบบควบคุมการเก็บรักษาเงิน
โดยสามารถ ตรวจสอบร่วมกับสมุด
บัญชีธนาคารได้  
๔.ดําเนินงานตามหลักการ
กระบวนการทำงานใหม ่สำหรับ
ระบบพัสดุระบบการเงินบัญชีและ
ระบบงบประมาณ เช่น ระบบ            
GF-MIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.ผกก.สน. 
๒.รอง ผกก.ป. 
๓.สว.ธร. 



 

ที่ งาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
ป้องกัน

ปราบปราม 

การบังคับใช้กฎหมาย
ของ เจ้าหนา้ที่ตำรวจ
สายงานป้องกัน 
ปราบปราม 

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กฎหมาย 

5 ๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอยา่งที่ดี 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชากํากบัดูแลเอาใจ
ใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีแก่
ข้าราชการตํารวจ  
๔.ดูแลสวัสดิการสร้างขวัญ
กําลังใจ แกข่้าราชการตํารวจ 

๑.ปฏิบัติตามมาตรการ ตามคําสั่ง ตร.
ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่างเคร่งคัด  
๒.มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกบัการประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรมระเบียบวินัยใหก้ับขา้ราชการ 
ตํารวจในสายงานป้องกันปราบปราม
อยู่เสมอ  
๓.มีการมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจ ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเพือ่
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏบิัติงาน 
และลดโอกาสในการมุ่งแสวงหาผล
ประโยชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.ผกก.สน. 
๒.รอง ผกก.ป.  
๓.สวป. 

3 จราจร 

การบังคับใช้กฎหมาย
ของ เจ้าหน้าที ่ต ํารวจ
สายงานจราจร 

เจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทําผิด กฎหมาย 

15 ๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอยา่งที่ดี 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชากํากบัดูแลเอาใจ
ใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีแก่
ข้าราชการตํารวจ  
๔.ด ูแลสว ัสด ิการสร ้ า งขวัญ
กําลังใจแก่ข้าราชการตํารวจ 
5.มีช่องทางการร้องเรียนให้กับ
ประชาชน 
 

๑.ปฏิบัติตามมาตรการ ตามคําสั่ง ตร.
ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่างเคร่งคัด  
๒.มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกบัการประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรมระเบียบวินัยใหก้ับขา้ราชการ 
ตํารวจในสายงานป้องกันปราบปราม
อยู่เสมอ  
๓.ม ีการมอบรางว ัลแก ่เจ ้าหน้าที่
ต ํารวจผู ้ม ีผลการปฏิบัติงานดี เพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสในการมุ่ งแสวงหา
ผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.ผกก.สน.  
๒.รอง ผกก.ป. 
๓.สวป. 



 

 

  

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 

การบังคับใช้กฎหมาย
ของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
สายงานสืบสวน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กฎหมาย 

10 ๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอยา่งที่ดี 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชากํากบัดูแลเอาใจ
ใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีแก่
ข้าราชการตํารวจ  
๔.ดูแลสวัสดิการสร้างขวัญ
กําลังใจแก่ขา้ราชการตํารวจ 

๑.ปฏิบัติตามมาตรการ ตามคําสั่ง ตร.
ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่างเคร่งคัด 
๒.มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกบัการประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรมระเบียบวินัยใหก้ับขา้ราชการ 
ตํารวจในสายงานป้องกันปราบปราม
อยู่เสมอ  
๓.มีการมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจ ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเพือ่
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏบิัติงาน 
และลดโอกาสในการมุ่งแสวงหา
ผลประโยชน ์

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.ผกก.สน.  
๒.รอง ผกก.
สส. ๓.สว.สส. 

5 สอบสวน 

การบังคับใช้กฎหมาย
ของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
สายงานสืบสวน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน 
เรียก หรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กฎหมาย 

10 ๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอยา่งที่ดี 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชากํากบัดูแลเอาใจ
ใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีแก่
ข้าราชการตํารวจ  
๔.ดูแลสวัสดิการสร้างขวัญ
กําลังใจ แกข่้าราชการตํารวจ 

๑.ปฏิบัติตามมาตรการ ตามคําสั่ง ตร.
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งเคร่งคัด  
๒.มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกบัการประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรมระเบียบวินัยใหก้ับขา้ราชการ 
ตํารวจในสายงานสอบสวนอยู่เสมอ 
๓.มีการประชุมตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงานทุกเดือน  
๔.มีการมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจผู้มีผลการปฏิบัติ งานดีเพือ่
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสในการมุ่งแสวงหา
ผลประโยชน ์

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.ผกก.สน.  
๒.รอง ผกก.ส. 
(หัวหน้างาน) 
๓.รอง ผกก.ส. 

                 ลงชื่อ พ.ต.อ.                     

(     เจษฎา  จุโฑปะมา      ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เทิง จว.เชยีงราย 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเทิง  จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสีย่ง 

มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

การบังคับใช้กฎหมายของ เจ้าหนา้ที่
ตำรวจสายงานสอบสวน 

๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอยา่งที่ดี ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชากํากบัดูแลเอาใจใส่ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีแกข่้าราชการตํารวจ  
๔.ดูแลสวัสดิการสร้างขวัญกําลังใจแก่ข้าราชการตํารวจ 
5.มชี่องทางการร้องเรียนให้กับประชาชน 

ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมและระเบียบวินัยอย่างเคร่งคัด 

การบังคับใช้กฎหมายของ เจ้าหนา้ที่
ตำรวจสายงานสืบสวน 

๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอยา่งที่ดี ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชากํากบัดูแลเอาใจใส่ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีแกข่้าราชการตํารวจ  
๔.ดูแลสวัสดิการสร้างขวัญกําลังใจแกข่า้ราชการตํารวจ 

ข้าราชการตำรวจทกุนายปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมและระเบียบวินยัอย่างเคร่งคัด 

การบังคับใช้กฎหมายของ เจ้าหนา้ที่
ตํารวจสายงานจราจร 

๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอยา่งที่ดี ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชากํากบัดูแลเอาใจใส่ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีแกข่้าราชการตํารวจ  
๔.ดูแลสวัสดิการสร้างขวัญกําลังใจแกข่า้ราชการตํารวจ 

ข้าราชการตำรวจทกุนายปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมและระเบียบวินยัอย่างเคร่งคัด 

การบังคับใช้กฎหมายของ เจ้าหนา้ที่
ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 

๑.ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอยา่งที่ดี ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ผู้บังคับบัญชากํากบัดูแลเอาใจใส่ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  
๓.ปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีแกข่้าราชการตํารวจ  
๔.ดูแลสวัสดิการสร้างขวัญกําลังใจแกข่า้ราชการตํารวจ 

ข้าราชการตำรวจทกุนายปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมและระเบียบวินยัอย่างเคร่งคัด 

การเบิก-จ่ายเงิน  (งานการเงิน) 
 

เอกสารที่ให้ประกอบการเบิกจ่ายต้องเปน็เอกสารตัวจริงเท่านั้น โดยเฉพาะ
ใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับภาษี และใชว้ิธีโอนเงินเข้าบัญชีผู้รับถึงมือผู้รับเต็มจำนวน 

ข้าราชการตำรวจทกุนายปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมและระเบียบวินยัอย่างเคร่งคัด 

                 ลงชื่อ พ.ต.อ.                     

(     เจษฎา  จุโฑปะมา      ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เทิง จว.เชยีงราย 

 

 

 


