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ของ 

สถานีต ารวจภูธรเทิง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 



 

 

ค าน า 

สถานีต ารวจภูธรทิง มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจ าของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือให้การบริหาร
ราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปตามนโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติที่ได้แสดงเจตนารมณ์
ร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการที่จะขับเคลื่อนให้หน่วยงานได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาล มีการด าเนินงานที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การรับสินบน รวมถึงมุ่งยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ 

เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบาย รัฐบาลยุทธศาสตร์
ชาติที่ก าหนดให้การด าเนินการตามมาตรการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติสถานีต ารวจภูธรเทิง จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันและ
ปราบปรามกรทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะชน 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรเทิง 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์  ๑.ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตส านึก สาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
                    และผลประโยชน์ส่วนรวม 
                  ๒.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
                  3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผ็รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1.1 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต ตาม 
หลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง (เช่นคัดเลือกบุคคล 
ต้นแบบ, การอบรม,กิจกรรม 
เสริมรายได้เป็นต้น) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
 

2 โครงการ/ กิจกรรม/ป ฝ่ายอ านวยการ  

1.2 บูรณาการภาคี 
เครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบติดตาม 
ปัองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อพัฒนาชุมชน 
ต้นแบบ ในการก ากับดูแล 
ตนเอง ที่ดีด้านธรรมาภิบาล 
และป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 1 ชุมชน ตชส./ป้องกัน 
ปราบปรามฯ 

 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์  ๑.เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
                  ๒.เพ่ือรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง                   
เป้าหมาย      ๑.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
                  ๒.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน 
                  3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผ็รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๒.๑ แสดงเจตจ านงความ 
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมีอิสระ 
ทางวิชาการท่ีถูกต้อง ตาม 
หลักนิติธรรม 

๒.๑.1 แสดงเจตจ านงด้าน
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผกก.สภ.เทิง ประกาศ 
แสดงเจตจ านงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผกก.สภ.เทิง ประกาศ 
แสดงเจตจ านงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผกก.สภ.เทิง  

2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/ 
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการต่อต้านการ
ทุจริต เช่นการเข้าร่วมสัมมนา 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ การ 
จัดนิทรรศการ การเข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายกับส านักงาน
อ่ืน เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง ฝ่ายอ านวยการ  

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
วัตถุประสงค์  ๑.เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
                 ๒.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าหมาย     1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย ๒.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผ็รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3.๑ สนับสนุนกระบวนการ
มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.๑ สนับสนุนกระบวนการมี 
ส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 แผนงาน 1 แผนงาน ฝ่ายอ านวยการ  

3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีสอบราคา
และการประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีการสอบ
ราคาและประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มี 
การเผยแพร่ข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างโดย 
วิธีการสอบราคาและ 
ประกวดราคา 

ฝ่ายอ านวยการ  

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

4 ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส) 4 ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส) ฝ่ายอ านวยการ  

3.2 แสดงเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงานในการ
ตรวจสอบติดตาม ปัองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2.1 ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรเทิง แสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน
ต้นแบบ ในการก ากับดูแล 
ตนเอง ที่ดีด้านธรรมาภิบาล 
และป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงเจตจ านงซื่อสัตย์ 
สุจริตในการบริหารงาน 

แสดงเจตจ านงซื่อสัตย์ 
สุจริตในการบริหารงาน 

ผกก.สภ.เทิง  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์  ๑.เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
                 ๒.เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
                 3.เพ่ือให้เกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต 
                 ๔.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต 
เป้าหมาย     ๑.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
                 ๒.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต 
                 3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผ็รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติ 
ตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของต ารวจ 

4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการต ารวจ ทึ่ประพฤติดี ตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรณยา
บรรณของต ารวจ (โครงการต ารวจสี
ขาวดาว 
คุณธรรม) 

จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที ่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ผู้ที่มีความประพฤติดี
เยี่ยมเพ่ิมมากขึ้น 

อย่างน้อย ปีละ 5 นาย ฝ่ายอ านวยการ  

4.2.1 ใช้การศึกษาและ
ศาสนาเป็นเครื่องมือในการ
ปลุก-ปลูกและปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดขอข้าราชการ
ต ารวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

4.1.2 ก าหนดเนื้อหาการอบรม
เกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตส านึก
ในการต่อต้าน 
การทุจริตไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม 

จ านวนหลักสูตรการ
อบรม 

อย่างน้อย ปีละ 3 ครั้ง ฝ่ายอ านวยการ  

4.2.2 โครงการ/กิจกรรม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (เช่น 
จัดท าเว็บไซต์ เฟสบุค๊ เป็นต้น) 

จ านวนช่องทางที่
ด าเนินการ 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง ฝ่ายอ านวยการ  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์  ๑.เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
                 ๒.เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
                 3.เพ่ือให้เกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต 
                 ๔.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต 
เป้าหมาย     ๑.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
                 ๒.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต 
                 3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผ็รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติ 
ตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของต ารวจ 

4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการต ารวจ ทึ่ประพฤติดี ตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรณยา
บรรณของต ารวจ (โครงการต ารวจสี
ขาวดาว 
คุณธรรม) 

จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที ่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ผู้ที่มีความประพฤติดี
เยี่ยมเพ่ิมมากขึ้น 

อย่างน้อย ปีละ 5 นาย ฝ่ายอ านวยการ  

4.2.1 ใช้การศึกษาและ
ศาสนาเป็นเครื่องมือในการ
ปลุก-ปลูกและปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดขอข้าราชการ
ต ารวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 

4.1.2 ก าหนดเนื้อหาการอบรม
เกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตส านึก
ในการต่อต้าน 
การทุจริตไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม 

จ านวนหลักสูตรการ
อบรม 

อย่างน้อย ปีละ 3 ครั้ง ฝ่ายอ านวยการ  

4.2.2 โครงการ/กิจกรรม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (เช่น 
จัดท าเว็บไซต์ เฟสบุค๊ เป็นต้น) 

จ านวนช่องทางที่
ด าเนินการ 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง ฝ่ายอ านวยการ  



4.3 จัดท าระบบฐานข้อมูล
สถิติเกี่ยวกับข้าราชการ
ต ารวจที่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล
และสามารถ ประมวลผลเชื่อมโยงถึง
หน่วยปฏิบัติ 

ข้อมลูสถิติที่เก่ียวข้องกับ 
ข้าราชการต ารวจที่ถูก 
ร้องเรียนโดยจ าแนก
ประเภทการทุจริตใน
ระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80 ฝ่ายอ านวยการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์  ๑.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
                  ๒.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                 3.เพ่ือให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์ 
เป้าหมาย     ๑.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                 ๒.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผ็รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแส 
และการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
เครือข่ายภาคประชาสังคม
และประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่น 

5.1.1 จัดเตรียมเอกสารไว้เพื่อรอรับ 
การตรวจให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ทุกสายงานจัดเตรียม 
เจ้าหน้าที่ต ารวจคุ้มครอง 
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ทุกสายงานจัดเตรียม 
เจ้าหน้าที่ต ารวจคุ้มครอง
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ฝ่ายอ านวยการ  

๕.๑.๒ การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 
คดีทุจริต เกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สิน 
ของหลวงไปเป็น ประโยชน์ส่วนตน 
(โกง),ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์(รับส่วย),เอ้ือ ประโยชน์ 
สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์(ฮ้ัว) , 
ใช้อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ 
ขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์(รีดไถ) , 

จัดเตรียมเอกสารไว้เพ่ือ
รอรับการตรวจให้
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ปีละ 1 แผ่น 
 

ฝ่ายอ านวยการ  

ช่วยเหลือผู้กระท าผิดไม่ต้องรับโทษ 
(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท. 

จ านวนเรื่องท่ีส่งให้ 
ป.ป.ท. 

จ านวนเรื่อง ลดลง/ไม่มี 
การกระท าผิด 

ฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 

 



5.๒ มาตรการลงโทษ
ข้าราชการต ารวจที่กระท า
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
อย่างจริงจัง หากพบหรือมีเหตุสงสัย 
ว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ใช้ 
มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา 
อย่างรวดเร็ว 

จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่กระท าผิดลดลง (เม่ือ
เปรียบเทียบกับปีที่ 
ผ่านมา) 

จ านวนข้าราชการ 
ต ารวจกระท าผิดลดลง 

ฝ่ายอ านวยการ  

5.3 สร้างเสริมระบบรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง 
เบาะแสให้มีมาตรฐานเป็นที่ 
ยอมรับ มีความเที่ยงตรง 
ถูกต้อง สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยที่เก่ียวข้อง 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ประมวลผลได้ 

5.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

จัดท าระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส โดยก าหนด
ขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ไว้
อย่างชัดเจน โดยจ าท า
แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 

ทุกสายงาน มีการจัดท า 
ขั้นตอนและวิธีการรับ 
เรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแส 

ฝ่ายอ านวยการ  

5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การ 
ทุจริตของข้าราชการต ารวจ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

จ านวนช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 

อย่างน้อย 3 ช่องทาง ฝ่ายอ านวยการ  

 
 


